
ការងារសង្ខេប

មានតួនាទីក្នុខការលក់្ង្ោលនង្ោបាយធានារ៉ាប់រខ ដែលត្តូវនឹខតត្រូវការហិរញ្ញវតថុរបស់អតិថិជន និខង្ែើរបីរក្ាទំនាក់្ទំនខ
លអ ជារួយអតិថិជនដែលមានស្រាប់។

ទីតំខ: ២៥ ង្េតត-ត្ក្ខុ (ភ្នំង្េញ,ង្សៀររប,បាត់ែំបខ…)

ទំនួលេុសត្តវូការងារ

• បង្ខកើតអតិថិជនថមីតររយៈដែគូធនាោរ បណ្តត ញទំនាក់្ទំនខសខគរង្សេខៗ។
• ង្ធវើការទំនាក់្ទំនខង្ៅអតិថិជនដែលមានសកាត នុេល សត្មាប់ការណ្តត់ជួប។
• សនទនា និខសួរនំាអតិថិជន ង្ែើរបីទទួលបាននូវេ័ត៌មានអំេីធនធានហិរញ្ញវតថុ និខតត្រូវការការពារ និខេិភាក្ាេីការ
ធានារ៉ាប់រខដែលមានស្រាប់។

• េនយល់អតិថិជនអំេីលក្េណៈេិង្សសដនសលិតសលង្សេខៗ និខសតល់ជូននូវង្សវាក្រមដែលសរនឹខតត្រូវការរបស់អតិថិ
ជន។



• វភិាគង្ោលនង្ោបាយធានារ៉ាប់រខបច្ចុបបននរបស់អតិថិជន និខដណនំាសត្មាប់ការការពារបដនថរ ឬែំង្ណ្តោះស្រាយ
ហិរញ្ញវតថុែ៏ដទង្ទៀត។

• ត្គប់ត្គខការបនតង្ោលនង្ោបាយធានារ៉ាប់រខរបស់អតិថិជន។
• រក្ាទំនាក់្ទំនខលអជារួយអតិថិជន។
• បង្ខកើតដសនការការងារត្បចំសបាត ហ៍ ដែលពាក់្េ័នធនឹខការង្ៅទូរស័េទ និខកំ្ណត់កាលវភិាគណ្តត់ជួបជារួយអតិថិ
ជន

• បញ្ជូ នរបាយការណ៏សក្រមភាេត្បចំសបាត ហ៍ និខរបាយការណ៍លទធសលង្ៅថ្នន ក់្ត្គប់ត្គខ។
• បំង្រ ើង្សវាក្រមង្សេខៗ សត្មាប់អតិថិជនដែលមានស្រាប់។
• ចូ្លររួវគគបណតុ ោះបណ្តត ល និខសិកាេ ាលាតរតត្រូវការ
• បំង្េញភារកិ្ច្ចង្សេខង្ទៀត តរការចត់តំខរបស់អនក្ត្គប់ត្គខ។

លក្េេណឌ តត្រវូដនការងារ

• បរញិ្ញញ បត្តដសនក្រែឋបាលពាណិជជក្រម, គណង្នយយ, ទីសារ, ការត្គប់ត្គខ ឬដសនក្ដែលពាក់្េនធ័ង្សេខៗ
• បទេិង្ាធន៍ក្នុខការលក់្ោ៉ាខតិច្ ១-២ ឆ្ន ំក្នុខវស័ិយហិរញ្ញវតថុ ឬវស័ិយទំនិញង្ត្បើត្បាស់ង្លឿន(ង្បើមានបទេិង្ាធន៍
េីរុនក្នុខវស័ិយធានារ៉ា ប់រខអាយុជីវតិ កាន់ដតលអត្បង្សើរ)

• ចំ្ង្ណោះែឹខដសនក្កំុ្េយូទ័ររូលដ្ឋឋ ន ែូច្ជា MS. Word / Excel, PowerPoint, Internet, E-mail

• ក្ត្រឹតភាាអខ់ង្គេសសរររយ: អាច្អាននិខត្បាស្រស័យទាក់្ទខបាន
• ជាបុគគលមានង្លើក្ទឹក្ចិ្តតង្លើេេួនឯខេពស់ ចូ្លចិ្តតការត្បកួ្តត្បដជខ និខមានឆនទោះេពស់ង្ែើរបីទទួលបានង្ជាគជ័យ

អតថត្បង្ោជន៍

• ត្បាក់្ង្បៀវតេន៏សរររយ និខគួរឲ្យចប់អាររមណ៏; ត្បាក់្អតីតភាេការងារ; ត្បាក់្ឧបតថរភង្សេខៗជាង្ត្ច្ើនង្ទៀត
• ការង្លើក្ទឹក្ចិ្តត ក្នុខការលក់្ត្បចំដេ ត្បចំត្តីមាស ត្បចំឆ្ន ំ និខមានការត្បលខត្បដជខង្សេខៗង្ទៀត
• ទទួលបានការធានារ៉ាប់រខអាយុជីវតិ និខការធានារ៉ាប់រខង្ត្ោោះថ្នន ក់្សត្មាប់េេួនឯខ និខត្គួារ
• ឯក្សណ្តឋ ន; ែំង្ណើ រកំ្ានតង្ត្ៅត្បង្ទស និខក្នុខស្រសុក្; និខឱកាសក្នុខការង្ ើខតំដណខតួនាទី
• វគគបណតុ ោះបណ្តត ល និខការបខវឹក្ង្ទៀខទាត់ និខធនធានសិក្ាតរអីុនធឺណិតោម នដែនកំ្ណត់
• ទទួលបានការឈប់សត្មាក្ឈឺ; ការឈប់សត្មាក្ត្បចំឆ្ន ំ; ការឈប់សត្មាក្េិង្សស; ដថៃឈប់សត្មាក្ាធារណៈ

រង្បៀបដ្ឋក់្ពាក្យ

ង្បក្េជនដែលមានចំ្ណ្តប់អាររមណ៍ សូរង្សញើត្បវតតិរបូរបស់អនក្ ជារួយទីតំខដែលអនក្ច្ខ់ដ្ឋក់្ពាក្យង្ៅអីុដរ៉ាល៖ 
recruitment@prudential.com.kh 

ទូរស័េទ៖  (+855) 017 688 079 / 077 911 105

ស្តសតីនិខជនេិការត្តវូបានង្លើក្ទឹក្ចិ្តតឱយដ្ឋក់្ពាក្យ 

មានដតង្បក្េជនដែលត្តវូបានង្ត្ជើសង្រ ើសប៉ាុង្ណ្តណ ោះដែលនឹខត្តូវបានជូនែំណឹខសត្មាប់ែំង្ណើ រការង្ត្ជើសង្រ ើសបនាទ ប់ 

អាស័យដ្ឋឋ នភ្នំង្េញ: អោរភ្នំង្េញង្ៅង្វ ើរ, ជាន់ទី២០ #៤៤៤ រហាវថីិត្េោះរុនីវខេ, សងាក ត់បឹខត្េលិត, េណឌ័ ៧រក្រ, រជធានី
ភ្នំង្េញ, ត្េោះរជាណ្តច្ត្ក្ក្រពុជា


